
具体的にどんな福利厚生があるの？ 

次回は出産、育児に関わる制度についてご紹介します！ 

セコム訪問看護ステーション『働きやすさの豆知識』シリーズ 

まずは、休暇の制度についてご説明します。 
年次有給休暇はもちろんですが、「フレックス休暇」と呼ばれる、最大で9日間の長期休暇を取得
できる制度があります。 

長期のお休みで海外旅行もいけますね！ 

休暇以外にはどのようなものがありますか？ 

商品やチケットの割引制度や保養所の利用、健康相談、法律相談等などがあります。 

本当に色々な制度があり、充実しているのですね！ 

国で定められた要件を満たしていれば有給休暇の取得ができ、社会保険への加入もできます。
また、非常勤の方に向けて福利厚生サービスの導入もしています。（社内規定あり） 

非常勤も福利厚生サービスがあるというのはびっくりです！ 

ちなみに非常勤の福利厚生はありますか？ 

また、半日有給休暇や時間有給休暇の制度もありますよ。 
時間有給休暇というのは、1日に最大3時間まで、1時間単位で取得ができるお休みです。 

1時間ごとにお休みが取れると、病院を受診する際や役所へ手続きに行きたい時など、半日のお
休みも要らない時に有効に活用できそうですね。 

他にも、要介護状態にある家族の介護・世話を行うための介護休暇も取得できます。 

このようなお休みの制度があると、親の介護が必要になった場合でも安心ですね。 

セコムではいきいきと長く安心して仕事が続けられるよう、福利厚生を充実させています。 

こちらのページhttp://www.nurse-secom.com/worklife.html で、福利厚生やワークライフ
バランスについてご紹介しています。ぜひ見てみてくださいね！ 
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