
セコムには夏休みってあるんですか？ 

次回は新卒看護師の採用についてご紹介します！ 

セコム訪問看護ステーション『働きやすさの豆知識』シリーズ 

母体がセキュリティー会社のため、会社として定めている夏季休暇はありません。 

ですが、その分「フレックス休暇」と呼ばれている長期休暇を取得できる制度があります。 

そのフレックス休暇は、取得時期に制限があるんですか？ 

非常勤の方でも、夏休みの時期などでお休みを取得される方はいらっしゃいます。同じように

事業所の中で調整を致しますので、まずは事前にご相談ください。 

ちなみに非常勤では長期のお休みの取得は難しいですか？ 

いいえ。自分の予定に合わせて、好きな時期に取得ができますよ。 

2016年度の取得は90％を超えていますし、会社としても取得を推奨しています。 

事業所内でお互いに重ならないよう調整しながら、お休みの計画を立てています。 

皆さんそれぞれ、旅行や帰省など、家族や自分のためにお休みで充電しているようですよ。 

今回は、就職説明会でも多くご質問頂く、「休暇」について詳しくお話しします。 

休暇制度についての豆知識 

でも、制度はあっても実際の取得状況はいかがですか？ 

取得できる環境と聞いて安心しました！ 

長期のお休みで、海外旅行に行ったり、実家に帰省してゆっくり過ごすこともできますね。 

 

家庭との両立を考えると、考慮して頂けるというのは有難いです！ 

こちらのページhttp://www.nurse-secom.com/worklife.html で、福利厚生やワークライフ

バランスについて詳しくご紹介しています。ぜひ見てみてくださいね！ 

自分で取得時期を決めることができるのは嬉しいですね。 
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