
新卒看護師のためのプログラム 

についての豆知識 

今回は、新卒から「訪問看護のプロになる」ためのプログラムについてご紹介致します。 

セコム訪問看護ステーション『看護現場の豆知識』シリーズ 

次回は実際に新卒看護師として入社したスタッフの声をお届けします。お楽しみに！ 

STEP3 

訪問看護師としての自己の課題を明確にし、次の目標を設定できる自立した
訪問看護師を目指します。  

STEP2 

様々な健康レベル・状態にある療養者の訪問看護を実践していきます。 
また、医療者としてチーム体制を整備し、方針を共有しながら、在宅療養者とその家
族を支援する訪問看護師としての役割を果たせるようにトレーニングしていきます。  

STEP1 

OJTで基本的な知識や看護技術を安全・安楽に、そして効率よく提供できるように実践を
積んでいきます。  

スタートSTEP 

 まずは社会人として、訪問看護師としてのルール・マナーを身につけることから始まります。 
配属先の訪問看護ステーションで、経験を積んだ先輩とともに訪問マナー・感染予防・生活援助な
どの基礎や、ご利用者やご家族とのコミュニケーションのとり方などを身につけます。  

セコムでは、新卒看護師のための『Step by Stepプログラム』があります。 

着実に、一歩ずつ、一人前の訪問看護師を目指すプログラムです。 

 

このプログラムであれば、一歩ずつ、着実にステップアップができそうですね！ 

また、訪問看護の現場では繰り返しできないような医療処置を安全に確実に出来るようにトレーニン 

グする機会となる【病院研修】、多職種連携やチームでの訪問看護師の役割を理解することを目的と 

した【地域連携研修】があります。 

詳細はコチラ http://www.nurse-secom.com/step.html をご覧ください。 

訪問看護師として成長していくことができる環境が、しっかり整っているんですね。 

育成担当と一緒に、自分で感じる課題を整理・確認し、一歩ずつ、着実にステップアップしていけ 

るよう、月に1回ほど研修施設で行うフォローアップ研修があります。 
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