
SECOM
Therapist

CONTENTS
目次

01

02

03

04

仕事内容と特徴

研修・教育体制

新卒プログラム

ワークライフバランス

05 募集要項

【既卒】正社員
【既卒】非常勤
【新卒】正社員

06 応募方法・お問合せ



私たちは訪問リハビリテーションを必要とするすべての人に対して、

ご利用者に寄り添いながら

「自分らしく生きたい」という想いを支えたい

ご利用者お一人おひとりの声に耳を傾け

「ご利用者のより良い人生」を見守りたい

という想いで訪問リハビリテーションを提供しています。

セコムの看護師と協働しながら、ご利用者のために質の高いサービス

を提供できるように常に努力していきたいと考えています。



仕事内容と特徴
Feature１

セコムの訪問リハビリテーションはセコム訪問看護ステーションからの訪問です。

そのため、小児から成人の神経難病の方や看取りの方、医療依存度の高い方へ

サービスを提供することがあります。

セコムの訪問リハビリテーション

住み慣れたご自宅でその人らしい生活が継続できるよう支援しています。

訪問（2～3件）訪問（2～3件）

【訪問件数】 4～5件程/日（フルタイムの場合）

【訪問時間】 40分～60分/件

【移動方法】 電動自転車

【体制】 受け持ち制+チーム制※訪問看護師とセラピスト混合型

【訪問の持ち物】 携帯電話、タブレット端末、聴診器、血圧計、体温計、

サチュレーションモニター、評価用の器具（握力計、

メジャー、ゴニオメーター 等）

1日の流れ（例）

出勤・朝礼 夕礼・退勤

昼食 ミーティング
+
記録

外食
or

ステーション

9:00 12:00 13:00 17:00 18:00

【業務内容】

・身体機能や生活機能のリハビリテーションを提供

・家族、ヘルパー等介護者に適切な介助方法の指導

・生活環境の整備

・その人に合った福祉用具の選択 等



朝礼・夕礼

カンファレンス、事例検討会・勉強会

ご利用者情報の共有（目標・計画・評価）

ご利用者やご家族のニーズに合ったリハビリテーションの提供

看護師との共通認識のもと、統一したサービスの提供

医療ニーズが高い方や終末期の方のリハビリテーションの提供

看護師との連携で互いの専門性を最大限に発揮したサービスを提供しています。

主な疾患名

 認知症

 脳血管疾患（脳梗塞、脳卒中）

 がん

 心疾患（心筋梗塞、心不全）

 呼吸疾患（肺気腫、肺炎）

 神経疾患・難病

 骨折

 廃用症候群 等

ご利用者の特徴

ご利用者にとっての最適を看護師と一緒に考え、サービスを提供しています。

小児から高齢者まで幅広い年齢層

疾患はターミナル含め、多岐に渡る

幅広い年齢層、様々な疾患のご利用者へリハビリテーションを提供しています。

看護師との連携体制

ご利用者の身体状態の他、看護師の考え方や具体的な支援、状態変化時の

対応など十分な連携体制を整えています。



多職種ご利用者

セラピスト

セラピスト全員にタブレット端末を貸

与しています。緊急対応方法や他のス

タッフとの情報共有も常時行うことが

可能です。その他にも様々な活用方法

があり、訪問時の強い味方です。

リハ動画の閲覧と共有
• ご利用者に正しいやり方が伝わる
• 看護師と正しいやり方、進行具合
の評価について共有できる

日々の記録、計画書の入力
事業所、ご利用者宅、どこからで
も 記録の入力や確認ができる

地図の確認

ご利用者宅への訪問ルートの確認

計画、評価の共有
リハ計画や評価方法をステーショ
ン全員で共有できる

マニュアルの閲覧
• 対応方法等各種マニュアルの閲覧
• 現場での「困った」をまとめた
マニュアルを現場で閲覧できる

緊急時の対応方法
ご利用者ごとの緊急対応を確認
しながら対応できる

看護師への相談
• 現場で困った際に撮影した動画、
写真を使用して相談できる

• 現場からタイムリーに相談できる

ご利用者情報の共有
ご利用者の情報をステーション全員
が閲覧・共有することができる

ご利用者毎の情報メモの閲覧
各ご利用者の訪問方法、家や駐車場
の地図などの情報もメモで保存でき
る

看護師

タブレット端末の活用

セラピスト



ステーションによって規模の大小はありますが、

看護師、セラピスト、事務スタッフがそれぞれ

在籍しています。

年齢層は看護師を含め、20代から50代まで幅

広い年代の方が働いています。

セラピスト室の役割

訪問看護師と協働でセコムのリハビリテーションを創り上げる

セラピストの働きやすい環境の整備

セラピスト会議（月１回開催）による相談体制

セラピストの専門性をレベルアップさせるための仕組みを構築

研修、教育体制の充実、マニュアルの整備

セラピストそれぞれの経験や考えを取りいれてセコムのリハビリテーションを

展開していきます。

セラピストの部署「セラピスト室」

在宅での、多様化するニーズに応えていくために、セラピストと看護師がお互い

に専門性を尊重し、対等な立場で自由に意見交換できるように独立した組織体制

としています。

ステーションの雰囲気



研修・教育体制
Skill UP2

研修内容はセラピストの声を反映しながら毎年評価、改訂を行い「セラピストの

質向上」を目指しています。

研修プログラム

フォローアップ研修

入社後2週間～12ヶ月で不安なく訪問に行けるよう段階的に知識・技術を身に付

ける内容となっています。

入社時研修

入社日～2週間迄で基本的な訪問に必要な知識・技術を学ぶ内容となっています。

• 訪問リハビリテーションの基礎

• 訪問セラピストの役割

• セラピスト基本技術研修

• ICTオリエンテーション②

• 記録（オマハシステム）

等

セラピストの研修だけでなく看護師の研修にも参加可能

非常勤の方も希望する研修に参加可能

SKILL-UP研修

さらに訪問セラピストとしてのスキルを高めるための研修内容となっています。

• 多職種連携

• ケアの倫理研修

• リハビリテーションと栄養 等

• 入社時オリエンテーション

• セーフティマネジメント研修

• ICTオリエンテーション①

• OJT・同行訪問 等



研修施設

セコムには、東京と大阪に設備の整った研修施設があります。

どちらの施設もご利用者の自宅を想定した環境を整えており、実践に近い研修を

行うことができます。

 東京 「トレリセンター（Training & Recharge Center）」

 大阪 「地域医療連携センター」

• ベッドや車椅子などの福祉用具

が 完備されています。

• 講義やグループワークが可能な

座学スペースがあります。

• マンションの一室を利用し、

ご利用者の住宅環境を再現し

ています。

オンラインで2拠点を繋ぎ、東京、大阪で同時に研修を行うこともあります。

【トレリセンター】 【地域医療連携センター】

その他

その他にも様々なスキルアップの機会がセコムにはあります。

学会発表

実績）第20回 日本訪問リハビリテーション協会学術大会

第4回 日本在宅医療連合学会大会

セコムグループ提携病院 研究発表会

通信教育

セコム E-ラーニング

個人情報保護法、ハラスメント教育 等



新卒プログラム
New graduate３

セコムでは、新卒から訪問リハを始めたいというニーズに応えるため、

理学療法士、作業療法士の新卒採用を始めました。新卒からでも安心して

訪問リハを始められるよう特別なプログラムを用意しています。

教育プログラム

新卒でも、訪問セラピストとしてご活躍いただけるよう、セコムグループ提携

病院にて約2年間ご経験を積んでいただきます。

項
目
・
内
容

場
所

■入社時研修
・オリエンテーション
・セコムグループ合同研修

■病院研修
A) 専門職研修
B) 共通研修

■配属先研修
C) 新人研修

セコム提携病院本社等 配属先ステーション

A) 専門職研修

入社 2年目 3年目

理学療法士、作業療法士それぞれ資格別に専門性を高める研修を行います。

1年目

理学療法士

・理学療法士概要

・身体機能と評価

・装具と歩行補助具

・車いす調整

・装具の目的・選定・適合確認

・実技研修①～④

・1年次症例発表

・2年次グループワーク 等

作業療法士

・上肢機能の基礎とアプローチ

・上肢の触診と基本的な触り方

・作業療法士が行う面接

・上肢装具と訓練機器

・FMA

・MAL

・2年次症例まとめ

・2年次症例発表 等

共通項目 インシデント・アクシデント対策、おむつ対応・入浴実技・FIM等



研修・教育担当 スペシャリスト 運営・管理

B)共通研修

① 概論

急性期・回復期・生活期のリハ、
リハの主要対象疾患、医療倫理 等

② 遵守事項

接遇、急変時対応、医療安全、
感染予防、コンプライアンス 等

③ リハケアの実践（全職種）

基本動作の介助、車いす、
歩行補助具・装具、福祉用具・
自助具 等

④ リハケアの実践（リハ職種）

ICFの基礎、口腔ケア、食事ケア、
排泄総論、ADL評価指標 等

C)新人研修

セコム訪問看護ステーションへ配属後、基本技術研修やOJT、同行訪問等、セコム訪問

看護ステーションの各種研修を行います。

キャリアデザイン

マネジメントや育成など、セコムには現場だけではなく、いくつもの道があります。

新卒育成プログラム

訪問セラピスト

教育担当 訪問セラピスト 訪問セラピスト

認定PT・OT研修担当 統括マネージャー

別部門での活躍

研修先の病院で働く多職種と合同でケアに関する研修を行います。

専門PT・OT研修管理・講師 本社セラピスト室

新規事業企画

海外事業

高齢者施設

等

例）



ワークライフバランス
Work & Life Balance４

ライフステージに関わらず「結婚や出産を経ても、仕事を続けていきたい」、

「プライベートを大切に働きたい」そんな想いに応えるために、ワーク・ライ

フ・バランス推進の方針を掲げ、仕事と家庭の両立を支援するためのさまざまな

取り組みを行っています。

出産・育児・看護・介護に関する制度

セコムの出産・育児にかかわる制度は、妊娠期間から子どもが小学校４年生まで

を適用範囲とし、労働基準法を上回る手厚いサポートをしています。

産前産後休暇

産前は6週間、産後は8週間取得が

可能です。希望すれば産前休暇の開

始前、さらに2週間の出産前休暇の

取得が可能です。

育児休暇

子どもが3歳に達するまで、育児の

ために休業できます。男性も

取得しており、育児がしやすい

職場を目指しています。

【介護】就業時間変更・免除

介護休業後、引き続き勤務をする意

志がある場合は、約6ヵ月まで介護

休業または就業時間の変更・免除を

取得できます。

【育児】就業時間変更・免除

妊娠中及び小学校４年生までの

子どもを養育する社員は、

就業時間の変更・免除を一定の

時間制限を設けて取得できます。



出産・育児の流れ

出産前休暇（最大２週間）

休暇開始

産前休暇（６週間）

出産予定日

産後休暇（８週間）

育児休業（最大３年間）

復帰

就業時間変更・免除

（最大２時間/日）

小学校４年生の年度末

休日・休暇制度

原則として、土日・祝日は休日としています。また、時間有給休暇や介護休業な

ど、事情に合わせて利用できる休暇制度のほか、長期休暇、特別（慶弔）休暇な

どがあります。

休日

原則完全週休2日制（原則として土曜、日曜）、祝日

休暇

有給休暇/入社時9日間・半年後14日

間・最大22日間

時間有給休暇

フレックス休暇/連続休暇

リフレッシュ休暇/勤続年数に応じて

最大2週間の連休

特別（慶弔）休暇

介護休業/最大6ヵ月



プライベートの充実

セコムにはプライベートを充実させる様々な福利厚生があります。

直営保養所・契約リゾート施設

国内3か所の直営保養所のほか、家

族や同僚、友人と利用できる提携リ

ゾート施設が各地域にあります。

書籍購入・各種チケット割引

書籍や映画・テーマパークなどの各

種チケットの代金を割引するサービ

スがあります。

提携スポーツクラブ

セコムグループが提携する、全国の

スポーツクラブを法人会員としてお

得に利用することができます。

国内・海外パッケージツアー割引

リーズナブルに旅を楽しめると人気

のサービスです。旅行に関する相談

や手配まで行います。

非常勤の待遇

非常勤で働く方にも働きやすい環境を整えています。常勤への勤務形態の変更

（採用試験あり）も可能で自身のライフステージに合わせて働くことが可能です。

土日・祝日休み

基本的に残業なし

有給休暇あり

社会保険加入可能（勤務時間に応じて）

正社員への勤務形態変更も可能

（採用試験あり）

非常勤のための福利厚生サービス

（社内規定あり）（株）ベネフィットワン提供



募集要項
Requirements５

東京都、埼玉県、千葉県、大阪府、兵庫県に所在のセラピストが活躍している

セコム訪問看護ステーション（下記参照）

・ 面接時にご希望の事業所をお伺いいたします。

尚、様々な状況を鑑み、弊社からご希望外の事業所や下記記載のない事業所を

ご提案させていただく場合もありますのでご了承ください。

※ ご自宅から通勤可能な範囲での決定となります。ご希望がある際は、面接時に

ご相談ください。

〔 勤務地 〕

東京都

埼玉県

千葉県

大阪府

兵庫県

・ セコム世田谷訪問看護ステーション

・ セコムとしま訪問看護ステーション

兼 セコムとしま訪問看護ステーションサテライト春日

・ セコム深川訪問看護ステーション

・ セコム吉祥寺訪問看護ステーション

・ セコム訪問看護ステーションくがやま

・ セコム新宿訪問看護ステーション

・ セコムさいたま訪問看護ステーション

兼 セコムさいたま訪問看護ステーションサテライト浦和

・ セコム船橋本町訪問看護ステーション

兼 セコム船橋本町訪問看護ステーションサテライト津田沼

・ セコム豊中訪問看護ステーション

兼 セコム豊中訪問看護ステーションサテライト南森町

兼 セコム豊中訪問看護ステーションサテライト池田

・ セコム神戸訪問看護ステーション



助成制度

福利厚生

勤務時間

休日

休暇

子育てサポート

通信教育助成制度

・ 社会保険完備

・ 退職金制度（勤続3年以上）

・ 書籍購入

・ 各種チケットの割引サービス、国内

・ 海外パッケージツアー割引サービス、

・ 直営保養所

・ 慶弔金

・ 提携保養施設

・ 提携スポーツクラブ など

平日9時～18時（日中勤務）

原則完全週休2日制（原則として土曜、日曜）、祝日、年末年始

有給休暇（入社時9日間・半年後14日間・最大22日間）、

時間有給休暇、フレックス休暇（連続休暇）、リフレッシュ休暇、

特別（慶弔）休暇、介護休業など

出産前休暇（2週間）、産前（6週間）、産後（8週間）休暇、

育児休業（3年間）、就業時間の変更・免除（妊娠中及び小学

校４年生までの子を養育する社員） など

【既卒】正社員

応募資格

採用時期

・理学療法士又は作業療法士

・訪問リハビリテーションの経験不問

※運転免許は必須ではありません

最新の募集状況につきましてはお問合わせください。

その際にご希望の入社時期についても伺います。

※選考会から入社まで最長1ヵ月ほどかかる場合があります。



月額固定給

諸手当

263,000円～（住宅手当・都市手当含む）

※臨床経験、年齢、勤務地、諸手当等により異なります。

※上記は東京地区、臨床経験3年以上の場合

家族手当、育児手当、残業手当、通勤手当 他

※実績に応じて、月額固定給に上乗せ支給となります。

※管理者へはその他手当が別途支給されます。

〔 モデル給与 〕

〔 賞与・昇給 〕

年2回（6月・12月）

年末一時金（12月）

年1回（4月）昇給額：4,000円～15,000円/月

賞与

昇給

年収：467万円～

※年齢、勤務地、諸手当等により異なります。

※上記は東京地区、臨床経験8年の場合

入社時臨床経験

5年

年収：453万円～

※年齢、勤務地、諸手当等により異なります。

※上記は東京地区、臨床経験5年の場合

入社時臨床経験

8年

〔 給与 〕



待遇

給与

・ 土日・祝日休み（自宅待機なし）

・ 基本的に残業なし

・ 有給休暇あり（法定通りに付与）

・ 正社員への勤務形態変更も可能（採用試験あり）

・ 社会保険加入可能（勤務時間に応じて）

・ 非常勤のための福利厚生サービス（社内規定あり）

㈱ベネフィット・ワン提供 詳細はこちら

■東京都

時給：2,200円+交通費支給（規定による）

■千葉県・埼玉県・大阪府

時給：2,000円+交通費支給（規定による）

■兵庫県

時給：1,800円+交通費支給（規定による）

【既卒】非常勤

勤務地 上記勤務地の通り ※ ご希望の勤務地に配属可能

応募資格

採用時期

・ 理学療法士又は作業療法士

・ 訪問リハビリテーションの経験不問

※ 運転免許は必須ではありません

※ 再応募は2年間不可

随時受付、入社日応相談

※ 最新の募集状況については、お問い合わせください。

勤務曜日・時間 平日9時～18時の中でご都合の良い曜日、時間での勤務が可能

応募条件 週2日以上、1日4時間以上

※ 選考の中で、勤務曜日と時間を調整いたします。

お気軽にご相談ください。

https://bs.benefit-one.co.jp/bs/pages/bs/top/top.faces


【新卒】正社員

応募資格

採用時期

勤務地

来年3月に理学療法士、作業療法士要請機関卒業見込みの方

※運転免許は必須ではありません。

入社日 4月1日

上記勤務地の通り

助成制度

福利厚生

勤務時間

休日

休暇

子育てサポート

通信教育助成制度

平日9時～18時（日中勤務）

原則完全週休2日制（原則として土曜、日曜）、祝日、年末年始

有給休暇（入社時9日間・半年後14日間・最大22日間）、

時間有給休暇、フレックス休暇（連続休暇）、リフレッシュ休暇、

特別（慶弔）休暇、介護休業など

出産前休暇（2週間）、産前（6週間）、産後（8週間）休暇、

育児休業（3年間）、就業時間の変更・免除（妊娠中及び小学

校４年生までの子を養育する社員） など

・ 社会保険完備

・ 退職金制度（勤続3年以上）

・ 書籍購入

・ 各種チケットの割引サービス、国内

・ 海外パッケージツアー割引サービス、

・ 直営保養所

・ 慶弔金

・ 提携保養施設

・ 提携スポーツクラブ など



月額固定給

諸手当 家族手当、育児手当、残業手当、通勤手当 他

※実績に応じて、月額固定給に上乗せ支給となります。

〔 給 与 〕

〔 賞与・昇給 〕

年2回（6月・12月）

年末一時金（12月）

年1回（4月）

賞与

昇給

月給 年収

253,000円～
267,000円以上

354万円～
371万円以上

理学療法士・
作業療法士
大学（4卒）



応募方法・お問合せ
Contact us６

応募方法

お問合せ

採用に関するお問い合わせやその他ご不明な点がございましたら、

セラピスト採用窓口（03-5775-8162）までお気軽にご連絡ください。

ステーション見学のお申込み

ステーション見学希望の方は、下記必要事項を記載の上、メールにてお申込み

ください。※電話でも承ります。

① お名前 ② ご年齢 ③ ご連絡先 ④ 見学希望ステーション ⑤ 職種

メール：nurse@secom.co.jp 電 話：03-5775-8162

【正社員】

応募書類を以下住所までお送りください。

〇 応募書類

・履歴書（写真貼付）

・職務経歴書

・薬剤師免許証のコピー

〇 郵送先

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前1-5-1

セコム医療システム株式会社

薬剤師採用窓口 宛

【非常勤】

以下までお電話をお願いいたします。

〇 電話

03-5775-8162 （受付/平日 9：00～18：00）

面接のご案内や応募書類などをお伝えいたします。


